REGLAMENT DISCIPLINARI CLUB ARQUERS CAMBRILS

PREAMBUL

D'acord amb la competéncies que atribueix als clubs esportius La Llei de
I'Esport (Decret legislatiu 1/2000), el Decret 58/2010, de 4 de maig, de les
entitats esportives de Catalunya, aixi com en concordanca amb l'article 39 dels
nostres Estatuts, aquest reglament disciplinari, adoptat en I'ambit de la potestat
disciplinaria que el Club exerceix respecte als seus socis en el pla associatiu, té
per objectiu regular la vida associativa, basada en principis democratics, de
convivencia civica, de respecte i d'esportivitat. Per aquest motiu, la Junta
Directiva ha considerat necessari dictar unes normes de conducta associativa,
que permetin un millor funcionament de la convivencia entre socis i aixi mateix
amb membres d'altres clubs, federacions, arbitres, i altres persones que ens
visiten.

Aquestes normes de convivéncia, que en general ja es compleixen, cal posar-
les en coneixement de tothom. Al mateix temps, és necessari informar de les
consequéncies que pot tenir el seu trencament i de les actuacions disciplinaries
gue es poden emprendre. Finalment, també hem considerat necessari regular
el procés disciplinari per poder interposar les sancions, si fos el cas, com a
exercici de transparéncia cap als socis, aixi com per garantir un procés just i
basat en els principis de tipicitat, legalitat i proporcionalitat.

DISPOSICIONS GENERALS

Les normes de comportament basiques que s’espera que compleixin tant els
socis com esportistes, empleats o visitants passen pel respecte al drets de les
altres persones que conviuen dintre del Club, aixi com el maxim respecte
envers les instal-lacions.

Com que la redaccié exhaustiva del comportament que es considera adequat
de tota persona sotmesa a aquest reglament seria inacabable, és més coherent
relacionar unicament els aspectes no permesos, o infraccions, qualificant-los,
segons la seva gravetat, en tres tipus: molt greus, greus i lleus.



Les infraccions de la conducta esportiva son les accions o0 les omissions
contraries al que disposen les normes generals o especifiques de disciplina i
convivéncia esportives, siguin o no comeses durant el transcurs d’'un partit,
d'una prova o duna competicio de tipus federatiu. Aquestes infraccions
s’estableixen en disposicions contingudes a la Llei de I'esport, i es detallen en
els reglaments especifics de les federacions.

Les infraccions de la conducta esportiva es classifiquen en molt greus, greus i
lleus.

El regim disciplinari regulat en aquest Reglament s’entén sense perjudici de la
responsabilitat civil, penal o administrativa en la qual puguin incérrer totes
aguelles persones que estiguin subjectes a la disciplina del club.

CAPITOL PRIMER. INFRACCIONS

Es una infraccié de les normes de conducta associativa 0 esportiva l'accié o
omissio que comporti la infraccio del reglament o dels estatuts del Club, o de la
Llei de l'esport (Decret legislatiu 1/2000) i de les disposicions que la
desenvolupen. Les infraccions a les normes de conducta associativa i esportiva
seran de tres tipus: MOLT GREUS, GREUS i LLEUS.

ARTICLE 1. Son infraccions MOLT GREUS:
a) Les agressions fisiques a socis, empleats o visitants dins el Club.

b) Les agressions psiquiques (insults, amenaces, coaccions...) a socis,
empleats o visitants que siguin al Club. Aixi com actes de discriminacié per
raons de genere, religid, raca, o qualsevol altra circumstancia.

c) La desobediéncia als empleats 0 membres de la Junta Directiva, quan aixo
pugui afectar la seguretat de les persones i no existeixi causa legitima per fer-
ho.

d) La introduccié d’objectes perillosos (com ganivets, armes, explosius i
d'altres) al Club.

e) La introduccié de productes il-legals, drogues toxiques, o consumir-los dins
del Club, aixi com actuar, dins les instal-lacions, sota els efectes d’aquestes
substancies o en estat d’embriaguesa.

f) La introduccid i I'exhibicié de pancartes, simbols, emblemes o llegendes que
impliquin incitacié a la violencia en instal-lacions o en altres llocs on se celebrin
competicions o0 actes esportius.



g) El mal Us de les instal-lacions, el resultat del qual sigui el trencament o
deteriorament d'alguna part o de material o I'embrutiment de la instal-lacié o
d'una part.

h) Qualsevol robatori, furt o intent fet dins el Club. Aixi com I'Us indegut dels
fons del club.

i) L'accés a ledifici del Club, sense autoritzacid, estant les instal-lacions
tancades.

j) L’exposicié publica i notoria, sigui de manera escrita o verbal, de falsedats
gue originin el desprestigi del Club o dels seus associats.

k) La falta de pagament de la quota anual o extraordinaries , de les quotes
socials establertes pel Club, dintre del periode de 30 dies a partir de la data de
renovacio establerta pel Club.

[) Les actuacions individuals o col-lectives que perjudiquin el Club de manera
manifesta.

Il) Qualsevol accié duta a terme per membres del club que comporti el
menyscabament de la dignitat de qualsevol persona que es trobi a les
instal-lacions del Club, o realitzant activitats a |'exterior, patrocinades o
gestionades pel Club, aixi com en competicions esportives, socials o culturals
en que el club o els seus socis participin.

m) Atribuir-se indegudament la representacié del club, davant de qualsevol
organisme public o privat, sense el consentiment exprés de qui tingui la
potestat organica per fer-ho.

n) Atribuir-se falsament la condicid d'entrenador, arbitre, o membres de
federaci6 esportiva, tant en competicié com fora.

0) Usurpar indegudament les potestats de la Junta directiva i dels altres organs
de representacio i de gestio organica.

p) Utilitzar indegudament, i sense la corresponent autoritzacio, els emblemes,
els anagrames i la resta de signes distintius del club.

q) Participar en competicions oficials sense I'equipacio oficial del Club.
r La reincidéencia en la comissié de faltes greus.

s) Les infraccions de conducta esportiva qualificades com a molt greus per la
Llei de I'esport.

t) El trencament de sancions imposades per faltes greus.



ARTICLE 2. Sén infraccions GREUS:

a) La desobediéncia de les indicacions legitimes dels empleats del Club o
membres de la Junta Directiva.

b) La negativa a ser identificat per qualsevol empleat del club quan sigui
requerit i no existeixi justa causa per oposar-s’hi.

c) Deixar el carnet de soci del Club a una altra persona.
d) Facilitar I'entrada al Club d’una persona no socia sense autoritzacio.

e) Introduir-se, a consciéncia, en dependencies del Club destinades al sexe
contrari.

f) Intentar agredir fisicament qualsevol soci, empleat o visitant del Club.

g) Entorpir a proposit les competicions, les celebracions d'actes esportius o
socials organitzats pel Club.

h) Fer fotografies, gravacions o filmacions de les instal-lacions, a linterior,
sense permis oporty, i amb finalitats lucratives.

i) Fer Us d'un servei o activitat de pagament especific i no abonar-lo.

j) Fer Us inadequat de les instal-lacions, causar danys al material del club o al
d'altres socis o visitants.

k) Posar en perill la seguretat o la integritat fisica de terceres persones. Dirigir o
apuntar la fletxa o arc, a una persona directament.

[) Utilitzar material inadequat, que pugui causar danys fisics,materials, o ser
potencialment perillos.

m) Reincidir en la comissio de faltes lleus.

n) Cometre infraccions de conducta esportiva qualificades com a greus per la
Llei de I'esport.

0) Trencar les sancions imposades per faltes lleus.

p) Extreure de les instal-lacions del Club qualsevol tipus de material (arcs,
fletxes, parapets..) sense autoritzacio de la Junta Directiva.

ARTICLE 3. Son infraccions LLEUS:
a) No respectar les normes indicades que regeixen a cada area.

b) No mantenir les condicions de neteja.



¢) No comunicar la péerdua del carnet de soci.
d) Fumar, menjar o beure en zones en les quals estigui prohibit.

e) Ni portar el calgat i roba esportiva d’acord amb les normes de seguretat del
tir amb arc.

f) No respectar I'espai dels altres arquers.

g) No respectar les normes de seguretat del tir.

h) Cridar o parlar a la linea de tir.

I) Tocar I'equip de tir d’altres tiradors sense el seu consentiment.

j) Cometre infraccions de conducta esportiva qualificades com a lleus per la Llei
de I'esport.

CAPITOL SEGON. SANCIONS

ARTICLE 4. Corresponen a les infraccions MOLT GREUS:

a) La suspensié dels drets d'associat per un periode de 6 mesos a 1 any.
Aquesta sancié comportara la prohibicié expressa d'entrar a les instal-lacions
del club, participar en els actes, competicions, celebracions i esdeveniments
socials que organitzi el club, aixi com participar en qualsevol acte o competicid
en representacio del club. Aixi mateix quedaran en suspens tots els drets
socials i organics, inclos el dret a participar a L’Assemblea, a les eleccions de
forma activa y passiva, aixi com a la Junta Directiva i altres organs socials del
Club.

b) La pérdua de condicié de soci de forma definitiva i permanent. En cas que el
sancionat sigui un empleat del club, la sancié podra comportar I'acomiadament
d'acord amb la normativa laboral.

b) Les sancions determinades per la Llei de I'esport per a infraccions molt greus.

ARTICLE 5.Corresponen a les infraccions GREUS.:

a) La suspensio dels drets d'associat per un periode compres entre un mes i 6
mesos. Aquesta sancié comportara la prohibicid expressa d'entrar a les
instal-lacions del club, participar en els actes, competicions, celebracions i
esdeveniments socials que organitzi el club, aixi com participar en qualsevol
acte o competicié en representacié del club. Aixi mateix quedaran en suspens
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tots els drets socials i organics, i el dret a participar a L’Assemblea, eleccions
activa y passivament i a la Junta Directiva i altres organs socials del Club.

b) Les sancions determinades per la Llei de I'esport per a infraccions greus.

ARTICLE 6. Corresponen a les infraccions LLEUS:
a) L'amonestacio verbal o per escrit.

b) Les sancions determinades per la Llei de I'esport per a infraccions lleus.

CAPITOL TERCER. PROCEDIMENT | RECURSOS
ARTICLE 7. PROCEDIMENT ORDINARI.

1. Davant d'una infraccié de la conducta associativa, segons els Estatuts o
Regim Disciplinari, qualsevol soci que el presencii o en tingui coneixement té
I'obligacio de lliurar el comunicat d'infraccio a I'0rgan disciplinari corresponent,
que és la Junta Directiva. La Junta Directiva també podra obrir expedient
sancionador d'ofici, si té coneixement de la infraccié de normes disciplinaries.

2. Davant de la comunicacio de la possible infraccié d'una norma disciplinaria,
la Junta Directiva ha d’obrir un expedient disciplinari. També pot arxivar-la,si
considera que els fets no s6n mereixedors de sanci6, o no hi ha proves
suficients per imputar la seva autoria a cap soci concret.

3. Per a la tramitacio de l'expedient disciplinari la Junta homenara, entre els
seus membres, un Instructor, encarregat d'instruir I'expedient, recopilant les
proves necessaries a l'efecte d'esclarir els fets i proposar les sancions que
entengui escaients. Una vegada nomenat l'instructor, se li notificara als socis
implicats en l'expedient sancionador I'obertura del mateix, juntament amb els
fets que I'han motivat, i I' identitat del membre de la junta que exercira
d'Instructor.

Els interessats en I'expedient, des de la notificacié de I'obertura, tindran 5 dies
per recusar l'Instructor, en cas d'enemistat manifesta o de considerar que
incorre en la persona de linstructor alguna causa que afecti la seva
imparcialitat. Les recusacions, com totes les altres comunicacions a I'expedient
sancionador, es faran a través del secretari de la Junta, que sera l'encarregat
de documentar i custodiar I'expedient, aixi com impulsar el procediment.

La Junta decidira en el termini de 5 dies respecte a les recusacions
presentades, admetent-les i nomenant un nou Instructor, que sera irrecusable,
o desestimant-la i confirmat a l'instructor nomenat, decisio que sera irrecurrible.
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Si algun membre de la Junta estigués implicat en un expedient sancionador,
haura d'abstenir-se de prendre part en les deliberacions i actes que la Junta
prenga respecte d'aquest.

4. Iniciat el procediment, un cop l'Instructor de I'expedient hagi aclarit els fets
susceptibles de sancio,formulara el plec de carrecs, el qual recollira els fets
mereixedors de sancio, els articles del regim disciplinari suposadament
infringits, i les possibles sancions a imposar. El plec de carrecs s'ha de
comunicar a l'interessat, amb la finalitat que aquest pugui efectuar, per escrit,
les al-legacions i proposar els mitjans de prova que cregui oportuns en defensa
dels seus drets. Té un termini de deu dies, a partir de la data en que s'envia el
plec de carrecs, per fer-hi les al:legacions. En cas que l'interessat proposi la
practica d'alguna prova, I'lnstructor ha d'autoritzar la seva practica sempre que
sigui necessaria, pertinent i util per a l'aclariment dels fets, i no comporti
perjudicis per a tercers, o infringeixi normes, reglaments o lleis superiors. Si la
prova proposada suposen algun tipus de despeses 0 menyscapte economic,
l'interessat I'ha d'assumir préviament a la seva practica. Les proves s'han de
practicar en el termini de 15 dies des de la seva proposicié. En cas que per
motius aliens a I'organ disciplinari no es puguin fer en aquest termini, es perdra
el dret a practicar-les. De la practica de les proves realitzades, i sempre que
sigui possible, el secretari de la Junta elaborara una acta amb el seu contingut
essencial.

5. Una vegada fet el tramit anterior, I'Instructor en el termini maxim de5dies des
de la recepcié de les al-legacions, o des de la practica de la darrera prova,
comunicara per escrit a la Junta Directiva una proposta de sancié, en que
s'inclouran els fets sancionables, el resultat de les proves practicades, les
normes suposadament infringides, aixi com les sancions que s'entenguin sén
proporcionades als fets suposadament comesos. Juntament amb la proposta
de sanci6 es comunicara també les al-legacions realitzades per I'interessat. En
cas que I'Instructor entengui que els fets no sén mereixedors de cap sancio,
aixi ho comunicara a la Junta, proposant l'arxiu del procediment.

6. Un cop la Junta rebi la proposta de sancio de l'instructor, les al-legacions de
l'interessat, si les va formular, o la peticié d'arxiu del procediment, si escau,
tindra termini de 5 dies per decidir I'arxiu del procediment o la imposicio d'una
sanci6. En ambdoés casos se li haura de notificar la decisio a l'interessat. La
interposicio de la sancio implicara la redaccio per part de la Junta de resolucio
motivada en qué es recullin els fets sancionats, les normes infringides i la
sanci6 imposada. La Junta és sobirana en el regim disciplinari i podra apartar-
se motivadament dels criteris de l'Instructor.



ARTICLE 8. PROCEDIMENT ABREUJAT.

Per a la interposicié de sancions lleus, la Junta Directiva, sense necessitat de
nomenar Instructor, en el termini de 15 dies des que tingui coneixement de fets
susceptibles de sancio lleu, comunicara a l'interessat un plec de carrecs en qué
es detallaran els presumptes fets comesos i les possibles sancions a imposar.
L'interessat tindra 10 dies des de la recepcio per fer-hi al-legacions i presentar
les proves que consideri necessaries. Transcorreguts els 10 dies, la Junta
tindra un termini de 5 dies més per acordar la sancié lleu que consideri
necessaria imposar a l'interessat o bé per acordar I'arxiu del procediment. La
sancio haura de comunicar-se a l'interessat en els mateixos termes recollits a
I'article 7.6

ARTICLE 9. RECURSOS

Les sancions definitives en matéria disciplinaria associativa es poden impugnar
davant l'autoritat judicial competent, en el termini de 40 dies des de la
notificacio.

ARTICLE 10. EXTINCIO DE LA RESPONSABILITAT.

1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix per la prescripcid, el compliment de
la sancid, la mort de l'interessat o la dissolucié del club.

2. Les infraccions i les sancions tipificades i establertes per aquest reglament
prescriuen en els terminis seguents:

a) Les molt greus, als dos anys.
b) Les greus, a l'any.
c) Les lleus, als sis mesos.

3. El termini de prescripcio de les infraccions comencga a comptar el dia en que
la infracci0 s’ha comes, i el de les sancions, I'endema del dia en qué ha
esdevingut ferma la resolucié mitjancant la qual s'imposa la sancio.

4.. La prescripcid s'interromp per l'inici, amb coneixement de la persona
interessada, del procediment sancionador, en el cas de les infraccions, i del
procediment d'execucio, en el cas de les sancions. El termini de prescripcio
torna a transcorrer si aguests procediments estan paralitzats durant més d'un
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mes per causa no imputable al presumpte infractor o infractora o a l'infractor o
infractora.

5. En les infraccions derivades d'una activitat continuada, la data inicial del
comput és la de finiment de Il'activitat o la del darrer acte mitjancant el qual la
infracci6é s'hagi consumat.

6. No prescriuen les infraccions en qué la conducta tipificada implica una
obligacio de caracter permanent per al titular.

7. La imposicié de sancions per les infraccions tipificades en aquest reglament
no impedeix, si escau la depuracio de responsabilitats disciplinaries de caracter
esportiu, administratiu, penal, o la reclamacié de responsabilitats patrimonials o
economica en I'ambit privat.
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